JZU DOM ZDRAVLJA HERCEG NOVI

BROJ: Z3a(
HERCEG-NOVI . 09.08.2024. godine

Na osnovu &lana 202 Zakona o radu ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 74/19, 8/21, 59/21, 68/21,
145/21), &lana 75. Zakona o zdravstvenoj zastiti ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 3/16, 39/16,
2/17. 44/18, 24/19, 24/19, 82/20, 8/21, 3/23, 48/24), Pravilnika o blizim uslovima za
obavljanje dopunskog rada zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika (,Sl.list Crne Gore,
br. 64/16. 17/17, 70/17 ), ¢lana 14. Statuta JZU Doma zdravlja Herceg Novi, Saglasnosti
direktorice JZU Dom zdravlja Herceg Novi, broj 2296 od 09.08.2024. godine JZU Dom
zdravlja Herceg Novi PIB 02007827 koga zastupa Direktorica dr Dragana Knezevic (u
daljem tekstu narucilac posla) i Slavka Gojsina, JMBG 3, visi laboratorijski
tehnicar iz Herceg Novog (u daliem tekstu izvrsilac posia) zakljucuju:

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom se ureduje dopunski rad Slavke Gojsine, viSeg laboratorijskog tehnicara
zaposlene na neodredeno vrijeme sa punim radnim vremenom na radnom mjestu
laboratorijski tehni¢ar u timu izabranog doktora JZU Dom zdravlja Herceg Novi.

Dopunski rad se odnosi na poslove i radne zadatke u Centru za biohemijsko-hematolosku
dijagnostiku JZU Dom zdravlja Herceg Novi, koji ce se obavljati dana 10.08.2024. godine,
17.08.2024. godine i 31.08.2024. godine u periodu od 07 h do 12 h iz razloga povecanog
obima posla usled sistematskih pregleda prosvetnin radnika.

Clan 2.

IzvrSilac posla se obavezuje da tac¢no, uredno i azurno obavlja poslove i radne zadatke
laboratorijskog tehni¢ara u timu izabranog doktora u JZU Dom zdravlja Herceg Novi.

lzvrSilac posla je duzan da dopunski rad po osnovu 0OVOg Ugovora obavi van radnog
vremena. te da isti ne uti¢e na radno vrijeme i organizaciju rada zaposlenog | organizacione
jedinice na kojem je rasporeden po Pravilniku o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta JZU Dom zdravlja Herceg Novi.

Clan 3.

JZU Dom zdravlja Herceg Novi se obavezuje da za obavljanje poslova iz ¢l. 1. izvrsiocu
posla isplati novéanu nadoknadu u iznosu od - eura) po_ dolasku,

najkasnije do 10.09.2024. godine.

Clan 4.

JZU Dom zdravlja i izvr§ilac posla obavezuju se da ce postovati odrebe Zakona |
podzakonskih akata a koje se tiu zastite na radu | odgovornosti za priCinjenu stetu
medusobno kao i trecim licima.

Izvréilac svojim potpisom potvrduje da je upoznat sa zakonskim odredbama koje se ticu
zabrane mobinga, kao i zloupotrebe zastite od mobinga.

Clan 5.

Ovaj ugovor prestaje da vazi istekom vremenskog perioda na koji se zakljuCuje, a isti se
moze otkazati na zahtjev od jedne od ugovornih strana, shodno Zakonu o obligacionim
odnosima, Zakonu o radu, Opstem kolektivnom ugovoru i Granskom kolektivnom ugovoru za
zdravstvenu djelatnost .



Clan 6.

Ugovorne strane saglasne su da eventualne sporove riesavaju sporazumom i mirnim putem.

U koliko nije moguée sporazumno rjesavanje eventualnog spora, ugovara se nadleznog
Osnovnog Suda u Herceg Novom.

Clan 7.

Ugovor je zakljuCen u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka, od kojih se jedan nalazi kod izvrsioca
posla a tri kod narucioca posla.
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