JZU DOM ZDRAVLJA HERCEG-NOVI
BROJ: 7372/9
HERCEG NOVI , 20.08.2024. godine

Na osnovu ¢lana 200 Zakona o radu (“Sl. List Crne Gore™ br. 74/19, 8/21, 59/21, 68/21, 145/21) 1 Clana 14
Statuta JZU Dom zdravlja Herceg Novi, PIB 02007827 koga zastupa Direktorica Dr Dragana KneZevic
(narucilac posla) 1 Varagi¢ Nikola iz Herceg Novog, JMBG (izvrSilac posla) zakljucuju
sledeci:

UGOVOR O PRIVREMENIM I POVREMENIM POSLOVIMA

Clan 1.
Angazuje se izvrSilac posla da za potrebe narucioca posla obavi poslove i radne zadatke radnika na

obezbjedivanju objekta i lica — PORTIR - CUVAR, u skladu sa nalozima i potrebama organizacije i procesa
rada.

Angazovanje zaposlenog odnosi se na period od 21.08.2024. godine zaklju¢no sa 31.08.2024. godine.

Angazovanje izvrSioca posla vrsi se zbog rada sa narkomanskim zavisnicima u okviru Centra za mentalno
zdravlje JZU Dom zdravlja Herceg Novi u radno vrijeme (do 21 ¢as) kada nadzor preuzimaju sluzbenici MUP-a
Odjeljenje bezbjednosti Herceg Nowvi.

Clan 2.
[zvrSilac posla se obavezuje da ta¢no, uredno i azurno obavlja poslove, radne zadatke i naloge narucioca
posla, postujuci odredbe pozitivno pravnih propisa koji se ti¢u zastite na radu, naknade Stete, dispiclinske 1 druge
odgovornosti.

Clan 3.

Narucilac posla se obavezuje da izvrSiocu posla, za obavljanje poslova iz ¢lana 1. isplati novcanu
nadoknadu u neto iznosu od ) eura, kao i naknadu za prekovremeni rad u skladu sa

pozitivnopravnim propisima.
Clan 4.

Narucilac 1 izvrSilac posla obavezuju se da sve eventualne sporove rjeSavaju sporazumom.
U koliko nije moguce rjeSavanje spora na navedeni nacin, ugovara se nadleznost Osnovnog suda u Herceg
Novom.

b

Clan 5.

Ovaj je saCinjen u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka, od kojih se jedan nalazi kod izvrSioca posla a tri kod narucioca
posla.
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Dostaviti :

- Imenovanom

- Racunovodstvu
- U dosije

- Arhivi.



