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/ JZU DOM ZDRAVLJA HERCEG NOVI
HERCEG NOVI, 16.09.2024. godine

Na osnovu &lana 200 Zakona o radu (“Sl. List Crne Gore” br. 74/19, 8/21, 59/21, 68/21,
145/21) i ¢lana 14 Statuta JZU Dom zdravlja Herceg Novi, PIB 02007827 koga zastupa
Direktorica Dr Dragana Knezevi¢ (u daljem tekstu: narucilac posla) i Lazar Dostinic,
tehnicar kulinarstva iz Herceg Novog, JMBG 1 (u daljem tekstu: jzvrsilac
posla) zaklju€uju sledeci:

UGOVOR O PRIVREMENIM | POVREMENIM POSLOVIMA
Clan 1.

Angazuje se Lazar Dostini¢, tehnic¢ar kulinarstva iz Herceg Novog IV stepen strucne
spreme, JMBG 3004988230061, da za potrebe narucioca posia obavi poslove i radne
zadatke vozaéa u Jedinici za sanitetski prevoz JZU Dom zdravlja Herceg Novi, u skladu
sa nalozima i potrebama organizacije i procesa rada.

Angazovanije izvrioca posla odnosi se na period 16.09.2024.-16.10.2024. godine u punom
radnom vremenu.

AngaZovanje izvrSioca posla vr$i se privremeno iz razloga neophodnosti obezbjedivanja
minimuma procesa rada Jedinice za sanitetski prevoz JZU Dom zdravlja Herceg Novi usled
deficitarnosti kadra i odsustva stalno zaposlenih zbog koris§¢enja prava na godisnji odmor,
koji koristi Avramovi¢ Mirko, u trajanju od 13 (trinaest) radnih dana u periodu od
09.09.2024.godine do 25.09.2024 .godine, i privremenog mirovanja radnog odnosa Smolovic
Aleksandra po presudi Osnovnog suda u Herceg Novom broj K.29/24 od 03.06.2024.
godine kojom presudom je osuden na 5 mjeseci zatvora koje Ce izdrzavati u objekiu
stanovanja bez napustanja istog, primjenom elektronskog nadzora.

Clan 2.

lzvr§ilac posla se obavezuje da tacno, uredno i azurno obavlja poslove, radne
zadatke i naloge narucioca posla, u skladu sa pravilima struke i etike.

Ugovorne strane se obavezuju da ¢e postovati odredbe pozitivno pravnih propisa koji se ticu
zastite na radu, naknade Stete, disciplinske i druge odgovornosti.

Clan 3.

Narugilac posla se obavezuje da izvrSiocu posla, za obavljanje poslova 1z clana 1. isplati
novcanu nadoknadu u neto iznosu od (slovima: E ) eura, uvecanu
po osnovu prekovremenog rada, pripravnosti kao | po drugim osnovama u skladu sa
Zakonom o radu, Opstim kolektinvim ugovorom i Granskim kolektivnim ugovorom za
zdravstvenu djelatnost.

Zarada zaposlenog ¢e se isplatiti na ziro racun broj T \ kod Crnogorske
komercijalne banke A.D. Podgorica.



Clan 4.

Ovaj ugovor prestaje da vazi istekom vremenskog perioda na koji se zaklju€uje, a isti se
moze otkazati na zahtjev jedne od ugovornih strana shodno Zakonu o obligacionim odnosima,
Zakonu o radu, Op3tem kolektivnom ugovoru kao i Granskom kolektivnom ugovoru za

zdravstvenu djelatnost.
Clan 5.

Narudilac i izvrSilac posla obavezuju se da sve eventualne sporove rieSavaju sporazumom.
U koliko nije moguce rje$avanje spora na navedeni nacin, ugovara se nadleznost Osnovnog

suda u Herceg Novom.
Clan 6.

Ovaj ugovor sacinjen je u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka, od kojih se jedan nalazi kod
izvrdioca posla a tri kod narucioca posla.
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Dostaviti :

- Imenovanom,

- Racdunovodstvu,
- Pravnoj sluzbi,
- Arhivi.




