21 DOM ZDRAVLJA HERCEG NCVI

Brej ¢5H.
I < Y. X 262500,

Na osnovu élana 78 Zakona o zdravstvenoj zastiti (,Sluzbeni list Crne Gore", broj 91/25, 121/25,
31/26), ¢lana 13 Granskog kolektivnog ugovora za zdravstvenu djelatnost (,Sluzbeni list Crne
Gore", broj 162/25) i élana 14 Statuta JZU Dom zdravlja Herceg Novi, Direktorica JZU Dom
zdravlja Herceg Novi, dana 25.06.2026. godine, donosi

PRAVILNIK
O STIMULATIVNOM NAGRABIVANJU ZAPOSLENIH U JZU DOM ZDRAVLJA HERCEG
NOVI

Clan 1

Ovim pravilnikom ureduju se kriterijumi, naéin i postupak ostvarivanja prava na stimulativhu
novéanu nagradu zaposlenih u JZU Dom zdravlja Herceg Novi (u daljem tekstu: Dom zdravlja),
za ostvarene rezultate rada u obimu veéem od redovnog usled izuzetnog zalaganja, poveéanog
obima posla, poveéanog kvaliteta rada i obavljanja poslova zamjene priviemeno odsutnih
zaposlenih ili nepopunjenih radnih mjesta, u skladu sa Granskim kolektivnim ugovorom za
zdravstvenu djelatnost i raspoloZivim finansijskim sredstvima poslodavca.

Clan 2

Stimulativna novéana nagrada moze se isplatiti zaposlenom koji ostvaruje rezultate rada iznad
prosjeénih, a narodito kada:

poslove i radne zadatke obavlja kvalitetno, struéno i efikasno;

pokazuje izuzetnu temeljnost, kvalitet i odgovornost u obavljanju radnih zadataka;

poslove izvr§ava prije planiranih rokova;

obavlja poslove &iji je obim privremeno ili trajno povecan;

na radnom mjestu radi uz poveéan fizi€ki i/ili psihi¢ki napor;

privcemeno obavlja poslove nepopunjenog radnog mjesta;

mijenja privremeno odsutnog zaposlenog u skladu sa moguénostima, struénom

spremom i radnim iskustvom,;

« ugestvuje u radu struénih tijela, komisija ili drugih radnih grupa Doma zdravija, bez prava
na posebnu naknadu za taj rad;

+ udestvuje u organizaciji rada sluzbe u oteZanim uslovima;

+ svojim radom daje poseban doprinos unapredenju procesa rada i uspje$nom poslovanju

Doma zdravlja pristupajuéi radnim zadacima sa visokim stepenom profesionalizma,

samostalnosti, efikasnosti i odgovornosti.

Pod poveéanim naporom podrazumijeva se povecani fizi&ki i/ili psihiéki napor koji nastaje zbog
tezine redovnog posla koji zaposleni mora obaviti na svom radnom mjestu zbog velikog obima
redovnog posla i/ili po nalogu pretpostavijenih ifili zbog velikog broja razligitih informacija koje
zaposleni mora primati prilikom obavljanja svojih poslova ili zbog stresa kojem je zaposleni
izlozen prilikom obavljanja svojih poslova.

Clan 3

Odluku o isplati stimulativne novéane nagrade zaposlenom donosi Direktor Doma zd_ravij_a na
osnovu diskrecionog prava i ovla$éenja iz Statuta ili na prijedlog rukoonigca qrgqm;_amqnuh
jedinica i/ili Glavne sestre/tehni¢ara Doma zdravlja, a u skladu sa normativima | kriterijumima

propisanim ovim Pravilnikom.

Prijedlog za stimulaciju podnosi se u pismenoj formi uz ot?_avezno obrazlozenje razloga za
dodjelu stimulacije kao i navodenje perioda za koji se stimulacija predlaze.



O_dlukom iz stava 1 ovog €lana utvrduje se da li ¢e se za odredeni mjesec izvrSiti isplata
_stlmulatlvne novéane nagrade, zaposleni kojima se nagrada dodjeljuje, kao i visina nagrade
izrazena u procentu od zarade zaposlenog.

Clan 4

Prilikom odluéivanja o isplati stimulativne nov&ane nagrade i odredivanja njene visine, cijene se
narocito sljededi kriterijumi:

savjesnost i urednost u izvr§avanju poslova i radnih zadataka,;
azurnost i pedantnost u radu, efikasnost i samostalnost prilikom donosenja odluka;
doprinos uspje$nom poslovanju Doma zdravlja;

ostvarene ustede i racionalno kori§éenje resursa;

dodatno angazZovanije usljed poveéanog obima posia;

obim, kvalitet i efekti obavljenih poslova;

struénost, inicijativnost i kreativnost u radu;

blagovremenost izvr§avanja radnih zadataka;

odnos prema osiguranicima, pacijentima i zaposlenima;
odgovornost u izvr§avanju poslova i radnih zadataka;

odnos prema sredstvima za rad i imovini Doma zdravlja;
postovanje radne discipline.

Clan 5

Iznos stimulativne nov&ane nagrade koji se moze isplatiti jednom zaposlenom u toku jednog
mjeseca ne moze biti veéi od 15% njegove osnovne zarade za taj mjesec u skladu sa
odredbama Granskog kolektivonog ugovora za zdravstvenu djelatnost.

Clan 6

Visina stimulativne nov&ane nagrade odreduje se u zavisnosti od ostvarenih rezultata rada i
ispunjenosti kriterijuma iz ¢lana 5 ovog pravilnika, i to:

« do 5% od zarade zaposlenog za ostvarene rezultate rada koji prevazilaze oéekivani nivo

izvr§avanja radnih zadataka;
« od 5% do 10% od zarade zaposlenog za izuzetno uspjesno izvrSavanje radnih zadataka

i zna&ajan doprinos radu organizacione jedinice;
« od 10% do 15% od zarade zaposlenog za narogito istaknute rezultate rada, izuzetno
angaZovanje i poseban doprinos ostvarivanju cilieva i zadataka Doma zdravija.

CGlan7

Stimulativha nov&ana nagrada isplaéuje se mjeseéno, uz obradun i isplatu zarade za mjesec za
koji je nagrada ostvarena.

Pravo na stimulativno nagradivanje ne sleduje zaposlene koji su bili odsutni po bilo kojem
pravnom osnovu u trajanju od 5 ili vide radnih dana u toku mjese;a za Kkoji je”pred!ozen za
stimulaciju, kao i zaposlene Kkoji su u periodu od 6 mjeseci prije mjeseca za koji se isplacuje
stimulacija imali teze povrede radne discipline.

Clan 8

Pravilnik se donosi u ciliu pravi¢nog vrednovanja i nagradivanja dodatnog angaiovanja!,
kvaliteta rada i profesionalnog doprinosa zaposlenih uz strikino postovanje principa jednakosti,

srazmjernosti, transparentnosti i objektivnosti.



O sprovodenju ovog pravilnika starace se Direktor, rukovodioci organizacionih jedinica, Sluzba
za pravne i kadrovske poslove kao i Odjelienje za finansijsko-ekonomske poslove, svako u
okviru svojih nadleznosti.

Prije stupanja na snagu Pravilnika sa sadrzajem istog upoznata je i reprezentativna sindikalna
organizacija koja je dala sugestije i prijedloge koji su implementirani u konacni tekst.

Clan 9

Ovaj pravilnik stupa na snagu danom dono$enja i objavi¢e se na oglasnoj tabli i zvani€noj
internet stranici JZU Dom zdravlja Herceg Novi.

U Herceg Novom, dana 25.06.2026. godine

JZU DOM ZDRAYLJA HERCEG NOVI
/. ,DIREKTDRICA

/ . )( o
{ {.,. 00 dr{\le?ﬁ Kovaé
.". ‘ .I!I...‘ FEt w g _.I \
S

NN

DOSTAVITI:

-Na oglasnu tablu,
-Pravnoj sluzbi,
-Racéunovodstvu,
-Arhivi.



